ALL.8

“OFFERTA TECNICA”

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO PER LA
DURATA DI TRE ANNI, RINNOVABILI PER ULTERIORI TRE A PARTIRE
DA GENNAIO 2022 OVVERO DIVERSA DATA CONTRATTUALMENTE

PREVISTA. CIG: 9032542176

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

1. Automezzi che saranno utilizzati in sostituzione a quelli gia forniti dall’Ente.
Il punteggio verra attribuito, per n.° 2 mezzi offerti a disposizione in base all’anno
di immatricolazione del mezzo che dovra essere gia in possesso della ditta
aggiudicatrice al momento dell’aggiudicazione dell’offerta. (allegare le copie del
libretto di circolazione)

Punteggi per ogni singolo mezzo:

Dal 01/01/2021 4 punti

Dal 01/01/2018 al 31/12/2020 2 punti

Dal 01/01/2015 al 31/12/2017 1 punti

max 8 punti
T

DESCRIZIONE:

2. Numero di uscite didattiche e/o gite offerte gratuitamente in aggiunta alle 10
gite minime per anno scolastico richieste dal capitolato.

Le uscite didattiche e/o gite che si svolgeranno nei giorni previsti dal calendario
scolastico ed extrascolastico, sia in orario antimeridiano che pomeridiano, entro il
raggio di 50 Km dal confine del territorio comunale, per singolo anno con la messa
a disposizione di un mezzo di almeno 40 posti di un autista qualora dette uscite
siano concomitanti con l'ordinario servizio di trasporto scolastico tale da non
permettere 1'utilizzo dei mezzi comunale.

Fino a 10 - 2 punti

Fino a 20 - 4 punti

Fino a 30 - 6 punti

Si precisa che i numeri indicati sono da intendersi A/R e sono riferiti all'impiego
di uno scuolabus, laddove non sia possibile l'utilizzo dei mezzi comunali, e di n. 1
autista (cosl, ad esempio, laddove offra n. 10 gite, il concorrente si sta impegnando
ad effettuare 10 andate + 10 relativi ritorni, fornendo n. 1 scuolabus e n. 1 autista).
Si precisa altresi che la ripartizione delle gite nel corso dell’appalto verra definita
dal Comune in accordo con le scuole.

max 6 punti
T




DESCRIZIONE:

3. Gestione delle emergenze e degli imprevisti (massimo n. 2 pagine)

max 6 punti

Il punteggio verra attribuito in base all’efficacia, prontezza e sicurezza delle D
soluzioni proposte, anche al fine di ridurre al minimo i rischi e i disagi per

l'utenza, circa le modalita di gestione delle emergenze che possono verificarsi

durante l'espletamento del servizio giornaliero con utenza a bordo:

- in caso di guasti agli scuolabus;

- in caso di incidente;

- in caso di eventi atmosferici straordinari ed imprevedibili;

- di arresto del mezzo o altri eventi.

- in caso di indisponibilita improvvisa del mezzo;

- in caso di indisponibilita improvvisa dell'autista.

4. Protocollo covid-19 (massimo n. 2 pagine) Max 6 Punti
Verra valutato il Protocollo COVID-19 che il concorrente intende mettere in atto, D
nel rispetto delle prescrizioni normative statali e regionali. A tal fine, il

concorrente dovra presentare il Protocollo COVID-19 che intende attuare,

indicando:

1) le misure che intende applicare, con riferimento alla gestione degli utenti e alla

limitazione dei contatti interpersonali;

2) le misure di pulizia e di sanificazione (indicandone la frequenza: giornaliera,

settimanale, etc.) che intende mettere specificatamente in atto durante il periodo

di emergenza da COVID-19.

Il punteggio verra attribuito sulla base dell’efficacia delle misure indicate nel

contrasto alla diffusione del COVID-19, premiando (inoltre) I’eventuale impegno

del concorrente, durante il periodo di emergenza da COVID-19, a fornire

mascherine chirurgiche ai bambini che occasionalmente ne risultino privi e le cui

mascherine indossate si siano rotte.

Si precisa che il Protocollo presentato (e le misure da applicare) potra essere

sottoposto a modifiche, senza oneri per il Comune, sulla base delle richieste del

Comune fondate su disposizioni statali e regionali.

5. Assistenza a bordo degli scuolabus Max 10 punti
Il punteggio verra attribuito in base all’assistenza fornita durante il servizio di T

trasporto scolastico oltre all’assistenza obbligatoria sugli scuolabus che effettuano
il servizio per le scuole dell'infanzia ed all’eventuale assistenza in caso di
presenza di alunni disabili che usufruiscono del servizio di trasporto scolastico.
Assistenti presenti sia sugli scuolabus che effettuano il servizio per gli alunni
frequentanti le scuole elementari che per gli alunni frequentanti le scuole medie
10 punti

DESCRIZIONE:




6. Formazione del personale impiegato nel servizio

Max 3 punti

Al fine di garantire la migliore preparazione del personale in servizio sui veicoli T
nel corso dell’appalto, il punteggio verra attribuito in base il maggior numero di

soggetti (autisti e/o assistenti) che abbia gia partecipato o che, entro la data di

avvio del servizio, partecipera a corsi aventi ad oggetto:

- il primo soccorso rivolto ai soggetti minori in eta pediatrica e scolare

- corsi riguardanti I'interazione con soggetti minori.

La formazione dovra essere dimostrata con la produzione di appositi attestati

rilasciati dall’Ente formatore o, per i soggetti che parteciperanno a tali corsi entro

la data di avvio del servizio, con listanza di iscrizione agli stessi avente data

anteriore alla scadenza della presentazione delle offerte per il presente

affidamento.

Per ogni autista e/o assistente impiegato nel servizio che abbia frequentato o che

frequentera (entro la data di avvio del servizio) i suddetti corsi verra attribuito il

seguente punteggio fino ad un massimo di 3 punti:

- frequenza di entrambe le tipologie di corso = 1 punto

- frequenza di una sola tipologia di corso =0,5 punti

DESCRIZIONE:

7. Progetti migliorativi (trasporto anziani dalle frazioni al Capoluogo per il Max 5 Punti
mercato settimanale). T
Il punteggio verra attribuito nella misura massima all’'operatore economico che

offre di effettuare il servizio per quattro volte al mese con l'utilizzo di minibus
immatricolati successivamente al 2015: (allegare copia del libretto di circolazione)

una volta al mese =1 punti

due volte al mese =2 punti

tre volta al mese = 4 punti

quattro volte al mese =5 punti

DESCRIZIONE:

8. Progetti migliorativi (trasporto anziani dalle frazioni al Capoluogo per ritiro Max 6 punti
pensione nella prima settimana di ogni mese). T

Il punteggio verra attribuito nella misura massima all’'operatore economico che
offre di effettuare il servizio per almeno tre giorni nella prima settimana di ogni
mese con l'utilizzo di minibus immatricolati successivamente al 2015: (allegare




copia del libretto di circolazione).
Un giorno =2 punti

Due giorni =4 punti

Tre giorni = 6 punti

DESCRIZIONE:

9. Progetti migliorativi (Colonia marina estiva. 15 giorni da effettuarsi nel mese
di luglio per ciascun anno sino al mese di luglio successivo alla scadenza del
contratto)

Il punteggio verra attribuito all’'operatore economico che offre di effettuare il
servizio completo di adeguata assistenza sullo scuolabus garantendo il trasporto a
tutti i partecipanti iscritti secondo le modalita dettate dall’Ente.

6 punti

DESCRIZIONE:

10. Possesso ed ubicazione del deposito mezzi

Il punteggio verra attribuito nella misura di 10 punti all’operatore economico che
dispone, al momento della presentazione dell’offerta, del possesso di un deposito
per i mezzi utilizzati per tutta la durata del contratto distante al massimo 10km
dal Comune di Colledara.

Per il calcolo esatto verra presa in considerazione la distanza che va dal
Municipio di Colledara al deposito offerto.

Max 10 punti
T

DESCRIZIONE:

10. Qualita di impresa — possesso certificazioni di qualita.
Il punteggio verra attribuito nella misura di 1 punto per ogni una delle seguenti
certificazioni possedute dall’operatore economico:

1) ISO 14001:2004 Sistema di Gestione Ambientale: 1 punto

2) ISO 9001:2008 Sistema di Qualita: 1 punto

3) ISO 45001:2018 Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza nei Luoghi

di Lavoro: 1 punto
4) ISO 39001:2012 Sistema di Gestione per la Sicurezza Stradale: 1 punto

Max 4 punti
T

DESCRIZIONE:




(firma del titolare o legale rappresentante)

La presente offerta tecnica dovra essere sottoscritta da parte del soggetto dichiarante.




