Comune di COLLEDARA (Prov. TE)

Prot. 7502 del 02/12/2021

Oggetto:
RETTIFICA BANDO DI GARA PER AFFIDAMNETO SERVIZIO DI TESORERIA - PERIODO 2022/2027

Con la presente si rettifica, a causa di mero errore materiale, il Bando di Gara in oggetto nel seguente
punto del disciplinare:

e Al punto 11, in corrispondenza dell’'offerta economica, al punteggio massimo del rigo 4 & da intendersi
il valore 9, e non 8, cosi come al criterio di attribuzione punteggio & da intendere per “nessun compenso”
=9 e non 8.

A titolo esemplificativo si riporta di seguito la tabella rettificata, relativa all’offerta economica:

Elementi di natura quantitativa Punteggio . . . -
Ot e ECETHE Criterio attribuzione punteggio
Al concorrente che offre il miglior tasso
verranno attribuiti 8 punti (offerta migliore);
alle altre offerte si attribuiranno punteggi in
TASSO F_'l_\SSIVO . . misura proporzionale
Tasso di interesse debitore applicato sulle secondo la seguente formula:
antlup'c_:zmnl di Tespr_erla_: ) e tasso piu basso offerto (offerta
Spread in aumento/diminuzione rispetto all’Euribor a tre migliore) /tasso da valutare x 8
mesi, base 365, rilevato media mese precedente l'inizio di 8 1l punteggio verra assegnato con
ogni trimestre (desunto dalla stampa economica arrotondamento al secondo decimale
specializzata) Ai fini della valutazione dell'offerta sara preso
liquidazi I a riferimento il tasso euribor a scadenza 3
Con liquidazione annuale mesi pubblicato sul quotidiano nazionale “II
Sole 24 Ore” nell’edizione del giorno di
scadenza per la presentazione delle offerte.
TASSO ATTIVO Al concorrente che offre il miglior tasso
Tasso di interesse applicato sulle giacenze di cassa verranno attribuiti 5 punti (offerta migliore);
fuori dal circuito della tesoreria unica: alle altre offerte si attribuiranno punteggi in
Spread rispetto all’Euribor a tre mesi, base 365, rilevato misura proporzionale
) L . 5 secondo la seguente formula:
media mese precedente l'inizio di ogni trimestre (desunto tasso da valutare /tasso pill alto offerto
dalla stampa economica specializzata) (offerta migliore) x5
Con liquidazione annuale Tutto il resto idem C.S.
Il punteggio verra assegnato con riferimento
all'importo del compenso richiesto in sede di
Compenso per il servizio gara:
(art.18 della Convenzione) Nessun compenso = 8 punti
Valore del compenso da corrispondere al tesoriere per il 8
servizio non superiore ad . . .
€ 3.500,00 iva comp. per ciascun anno di servizio Qgsoildt;eIgiz;tfe\gfen?o?;fjlg;ato il punteggio
punteggio = (3.500 - offerta) x 8
3.500
Il punteggio verra attribuito sulla base della
commissione richiesta per i bonifici a favore
di beneficiari
Commissioni a carico dell’Ente su operazioni di 25:“2{12%”1?;%5;;5; ? zunutrllti
pagamento 9 P P =4P
(art.18 della Convenzione) Alle altre offerte si attribuiranno punteggi in
P 99
misura proporzionale secondo la seguente
formula:
compenso piu basso (offerta migliore) /
compenso da valutare x 4
TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 30
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Si & proceduto all’aggiornamento dell’ allegato B) del bando inerente 'offerta Tecnica-Economica.
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